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Abstract

Resume screening is a critical component of the recruitment process, enabling the identifi-

cation of qualified candidates for a given role. Advancements in technology have introduced

AI-driven approaches to enhance resume screening through natural language processing

(NLP) and machine learning algorithms.

AI resume screening utilizes various techniques to analyze resumes and cover letters.

Keyword matching involves scanning documents for keywords that match job requirements,

quickly identifying candidates with the necessary skills and qualifications. Sentiment anal-

ysis, using NLP, assesses motivation letters for emotional tone and context.

The desktop application developed for this engineering thesis implements these AI-

driven methods to streamline resume classification and ranking, along with sentiment

analysis of motivation letters using deep learning techniques. By leveraging AI and these

methods, organizations can optimize their resume screening processes, enhancing efficiency

and the overall effectiveness of recruitment procedures.

Keywords :Resume screening, Recruitment with AI,Machine learning, NLP,Keyword

matching, Sentiment analysis.
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Résume

La sélection de CV est un élément crucial du processus de recrutement, permettant

l’identification de candidats qualifiés pour un poste donné. Les avancées technologiques ont

introduit des approches basées sur l’intelligence artificielle (IA) pour améliorer la sélection

de CV grâce au traitement du langage naturel (NLP) et aux algorithmes d’apprentissage

automatique.

La sélection de CV basée sur l’IA utilise diverses techniques pour analyser les CV et les

lettres de motivation. La correspondance de mots-clés consiste à analyser les documents à

la recherche de mots-clés correspondant aux exigences du poste, identifiant rapidement les

candidats ayant les compétences et les qualifications nécessaires. L’analyse des sentiments,

en utilisant le NLP, évalue les lettres de motivation pour leur tonalité émotionnelle et leur

contexte.

L’application de bureau développée pour cette thèse d’ingénieur met en œuvre ces

méthodes basées sur l’IA pour rationaliser la classification et le classement des CV, ainsi

que l’analyse des sentiments des lettres de motivation à l’aide de techniques d’apprentissage

profond. En exploitant l’IA et ces méthodes, les organisations peuvent optimiser leurs pro-

cessus de sélection de CV, améliorant ainsi l’efficacité et l’efficacité globale des procédures

de recrutement.

Mots clés : Sélection des CV, Recrutement avec l’IA, Apprentissage automatique,

NLP, Correspondance des mots clés, Analyse de sentiment.
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